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Примеры формулировок Миссий: 

 
A. 
  

“Центр по изучению Торы "Ягиду ве-Йомру" провозглашает своей миссией 
обеспечение продолжение существования во всем мире еврейских общин и евреев, 
тяготеющих к традиционным религиозным взглядам, заповедям и верованиям. Достичь 
этого можно совершенствованием еврейского образования и повышением уровня 
еврейской грамотности.” 

 
B. 

 
«K» Колель был создан 

содружеством организаций и отдельных 
людей, ощущавших настоятельную 
необходимость существенно и быстро 
расширить границы благотворительной 
деятельности, осуществляемой в 
городе. Персонал Колеля составляют 
молодые, энергичные мужчины и 
женщины, изучавшие еврейскую 
традицию и ценности и погруженные в 
них, которые желают поделиться ими с 
окружающим обществом.  

 «K» Колель обязуется 
стремиться к совершенству во всем, что 
он делает. Это должно проявиться и в 
открытии растущего Бейт Мидраша, и 
во взаимодействии с общиной в рамках 
обучения, планирования и личных 
контактов. Суть Колеля содержится в 
ясно выраженном повелении, 
обращенном ко всем евреям: ללמוד וללמד 
– учиться и преподавать. 

 
Подразумеваемыми целями Колеля являются: 

 

• Борьба с ассимиляцией и смешанными браками. 
• Ориентация на необразованных и далеких от своей традиции евреев с целью 

вовлечения их в глубину, красоту, сложность и актуальность изучения и 
соблюдения Торы. 

• Повышение общего духовного уровня еврейской общины в целом. 
• Выявление потенциальных лидеров общины и вкладывание средств в их 

обучение и воспитание в них чувства ответственности за еврейскую общину 
в целом. 

• Заниматься теми, кто уже имеет некоторую еврейскую идентификацию, и 
повышать их стремление к изучению Торы и соблюдению заповедей 
иудаизма. 

• Укреплять и расширять существующие торанические учреждения.  
 
Колель намеревается работать со всеми возрастными группами общины, в том числе: 

• Людьми с задатками лидеров  
• Детьми всех возрастов, особенно, но не только, учениками школы Бар Илан. 
• Родителями учеников школы Бар Илан 
• Студентами университета 
• Взрослыми всех возрастов 
• Женщинами всех возрастов 
 

C. 
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темноте, заполняют вакуум своими 
собственными - как правило, 
негативными - интерпретациями 
происходящего. Они указывают 
пальцем на всякого, кто, по их мнению, 
не прав, - обычно это оказывается 
руководитель. Каждый просто боится, 
что, случись что-то плохое - порицать 
станут его. Поскольку никто не может 
позволить себе свободно обсуждать 
происходящее, атмосфера оказывается 
отравленной беспочвенными 
догадками, стараниями отвести упреки 
от себя и поведением, диктуемым 
самосохранением.”   

Настоящая обратная связь 
требует, чтобы вы собственным 
поведением подавали пример 
честности. "Чувствовать себя, при всей 
вашей ранимости, достаточно 
спокойно, чтобы подавать пример 
честности, - это, наверное, самое 
важное, что может сделать 
руководитель, собирающийся 
построить организацию, где принята 
честность. Вы не можете ожидать от 
людей искренности, если сами не 
будете искренни с ними1.” Вы должны 
“откровенно признавать и свои ошибки, 
и свои слабости. Это невероятно 
трудно; все ваши естественные 
защитные механизмы протестуют 
против этого. Но наградой будет 
атмосфера честности. Поступайте так - 
и люди вокруг вас сами станут 
откровеннее2.” 

Грехем разработала новый 
подход к обеспечению искреннего и 
открытого поведения в ее компании 3 . 
Она придала каждому из директоров 
"сопровождающего" из самых низов 
организационной структуры. Эти 
"сопровождающие", происходя не из 
управляющего слоя, учились задавать 
вопросы и накапливали точную 
информацию об открытой и честной 
коммуникации, принятой в среде 
директоров.  

                                                 
1 Грехем, цит. соч. 
2 Грехем, цит. соч. 

3 В руководстве 

“Я добавила к своему 
расписанию еженедельный обход. Я 
взяла себе за правило питаться в 
кафетерии, а не перехватывать куски у 
себя в офисе. Я устраивала "ленчи с 
собственной едой" с небольшими 
группами наемного персонала в течение 
всего года, так что они могли изложить 
свои взгляды непосредственно мне.”  
  “Как часть нашего ежегодного, 
всеобъемлющего и предназначенного 
ля всех служащих ежегодного обзора 
состояния дел фирмы, мы постоянно 
проводим открытые "посиделки на 
городской площади". Любые вопросы 
считаются допустимыми. Мы всегда 
стараемся наглядно демонстрировать 
открытость и ответственность. 
Например, менеджеры всегда 
рассаживаются в середине круга, в 
окружении, например, группы агентов 
по продажам, и подхватывают все 
вопросы". 














